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YILDIZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ

MİLLİ SARAYLAR VE TARİHİ YAPILAR MESLEK YÜKSEKOKULU

STAJ (PRATİK ÇALIŞMA) YÖNERGESİ
Yıldız Teknik Üniversitesi Milli Saraylar ve Tarihi Yapılar Meslek Yüksekokulu öğrencileri; bu Yönerge gereğince aşağıda belirtilen ilkelere uyarak stajlarını yapmak zorundadırlar.

1. AMAÇ  
Öğrencilerinin yapacağı pratik çalışmaların amacı; 

Öğrenim süreleri içinde teorik ve uygulamalı derslerden edinilen bilgilerin uygulama alanına yöneltilmesi, eğitim sonrasında çalışacakları restorasyonlarda meslek hayatına atılışta ortaya çıkabilecek boşluk ve uyumsuzlukların önlenmesi, bilgi, beceri ve deneyimlerinin geliştirilmesini, görev yapacakları iş yerlerindeki sorumluluklarını, ilişkileri, organizasyonu ve yeni malzeme ve teknolojileri tanımalarını sağlamaktır. 

2. STAJ ZAMANI VE SÜRESİ 
2.1. Stajın toplam süresi “30 işgünü Büro/İşletme Stajı” ve “30 işgünü Şantiye/Atölye Stajı” olmak üzere; toplam 60 iş günüdür. Bu sürenin tamamlanmasında Pazar günü dışında (staj yapılan yer, Cumartesi günleri de işin devam ettiğini Staj Kurulu’na yazılı olarak bildirdiği takdirde), çalışılan her gün 1 iş günü olarak kabul edilir. 
2.2. Öğrenciler stajlarını iki aşamada tamamlamak zorundadırlar. Ancak ilk aşama 30 iş gününden az olamaz. Birinci sınıf öğrencileri ilk yıl; 60 günlük stajlarının en çok 30 iş gününü yapabilirler.
2.3. Öğrencilerin ilk yılın sonunda stajlarının ilk aşamasını yapma zorunlulukları yoktur. İsterlerse ikinci yılın sonunda tüm stajlarını iki aşamada yapabilirler. 

2.4. Öğrenciler, Güz ve Bahar Yarıyılları dışında kalan akademik tatillerdeki iş günlerinde staj yapabilirler. Eğitim-öğretim dönemleri içerisinde kesinlikle staj yapamazlar. Öğrenimleri devam eden öğrenciler stajlarını yarıyıl ve yaz tatiline rastlayan aylarda tamamlamak zorundadırlar. Haftada en az üç serbest iş günü bulunan ve stajın yapıldığı eğitim-öğretim yılında mezun olabilecek durumda olan öğrenciler bu zorunluluğun dışındadır
2.5.Teorik öğrenimini tamamlayan (mezun durumdaki) öğrenciler 6 ay içinde stajlarını tamamlamak zorundadırlar.

3. STAJ YAPILACAK YERLER
3.1. Stajyer öğrenci çalıştırmak isteyen resmi/özel kurum ve kuruluşların staj kontenjanları panolarda ve web sayfasında ilan edilmek suretiyle öğrencilere duyurulur. Staj yerlerini kendileri temin eden öğrencilerin staj yerlerinin uygunluğu Staj Komisyonu’nca incelenerek kabul veya reddedilir.
3.2. Stajlar; taşınır ya da taşınmaz herhangi bir mimari eser ile ilgili koruma - restorasyon çalışmalarının projelendirme aşamasında “30 işgünü Büro/İşletme Stajı” ve “30 işgünü Şantiye/Atölye Stajı” olarak yapılacaktır. Her bir staj aşamasının farklı alanlarda çalışılan kurumlarda tamamlanması esastır. Ancak çalışma konuları farklı olmak koşulu ile stajın tamamı bir kurumda da yapılabilir.
Öğrenciler, yukarıda belirtilen koşulları sağlayan;

· Milli Saraylar Daire Başkanlığı’na bağlı tüm müze - saraylarda,

· Kültür Bakanlığı Restorasyon ve Konservasyon Merkez Laboratuarı’nda,

· Kültür Bakanlığı Rölöve ve Anıtlar Müdürlüğü’nün İstanbul içi veya dışındaki restorasyon çalışmalarında,

· Kültür Bakanlığı’na bağlı veya özel tüm müzelerde,

· Vakıflar Genel Müdürlüğü’nün büro veya uygulama çalışmalarında,

· Kamu kuruluşları, dernek veya vakıfların gerçekleştirdiği restorasyonlarda,

· Anadolu’nun çeşitli yerlerindeki arkeolojik kazılarda,

· Staj Komisyonu’nca uygun görülen özel kuruluşlar veya gerçek kişilerin bürolarındaki İstanbul içi veya dışındaki restorasyon işlerinde,

· Staj Komisyonu’nca uygun görülen yurt dışındaki bir kurum veya kuruluşta,

· Yıldız Teknik Üniversitesi veya diğer üniversitelerin ilgili bölümlerindeki araştırma çalışmalarında, laboratuarlarında, atölye veya uygulama merkezlerinde, aldığı öğrenime uygun düşen rölöve, konservasyon, restorasyon ya da geleneksel tekniklerin uygulanabileceği herhangi bir yeni yapım işinde,
· YTÜ Döner Sermaye İşletmesi tarafından gerçekleştirilecek restorasyon işlerinde çalışabilir. Ancak Üniversite’de yapılan stajlar 30 iş gününden daha fazla olamaz. Kalan 30 günlük sürenin dışarıdaki bir iş yerinde tamamlanması zorunludur.               
4. STAJ DEFTERİNİN DÜZENLENMESİ

4.1. Staj Defterinin düzenlenmesi ve Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne teslimi bu Yönerge doğrultusunda yapılmalıdır.
4.2. Staj yeri temin edilen her öğrenciye staj yerine iletilmek üzere Müdürlükçe “Staj Değerlendirme Formu”  verilir. Bu form, staj tamamlandıktan sonra iş yeri yetkilileri tarafından doldurularak kapalı zarf ile Müdürlüğe iletilir.  

4.3. Staj yapan öğrenci tüm çalışmalarını Müdürlüğün onayladığı staj defterine işlemek zorundadır. Staj defterinde rölöve çizimleri, varsa restorasyon önerilerinin paftaları, atölye/şantiyede çalışmış ise katıldığı üretim eylemleri ile kendi çizim ve fotoğrafları, küçük eser restorasyonunda çalıştığı durumlarda da restorasyon öncesi ve sonrası fotoğrafları ile yapılan işlerin ayrıntılı tanımları; özetle öğrencinin “kişisel olarak” yaptığı işler sunulmalıdır. Önemli olan, işin bütünü içinde ne rol aldığını saptamak olduğu için öğrencinin kendi gerçekleştirdiği işleri, çalışmaları anlatması ve belgelemesi gereklidir. 

4.4. Öğrenciler, staj defterleri ile birlikte; yapmış olduğu tüm çizimlerin ozalitlerini, staj sırasında çekilmiş tüm fotoğrafları vb. tüm çalışmaları bir dosya içinde vermelidirler. Ayrıca staj defteri taranarak bir CD’ye aktarılmalı, CD’nin içinde tüm fotoğraflar ile tüm çizimler de bulunmalıdır. 

4.5. Staj defterinin her sayfası, öğrenci tarafından yapılan tüm işler ve çizimler, pratik çalışmanın yapıldığı iş yeri yetkilileri tarafından (isim, soyadı, unvan ve görevi belirtilerek) imzalanıp, kaşelenir.

5. STAJIN DEĞERLENDİRİLMESİ

5.1. Öğrencilerin yaptığı stajın uygunluğu ve stajın kabulü, Milli Saraylar ve Tarihi Yapılar MYO “Staj Komisyonu” tarafından değerlendirilir.
5.2 Staj Komisyonu Başkan ve en az iki üyeden oluşur. Staj Komisyonu başkanı, Bölüm Başkanıdır. Bölüm Başkanı; staj komisyonunun üyelerini iki yıllık bir görev süresi için, Programın öğretim elemanlarından (kadrolu veya saat başı ücretli) seçer. Görev süresi dolan üye tekrar seçilebilir.  
5.3. Stajını tamamlayan öğrenci; staj süresince yapmış olduğu iş ve işlemler ile ilgili staj defterini ve staj ile ilgili tüm belgeleri (çizimler, fotoğraflar, uygulamalar) içeren dosyasını en geç bir ay içinde Meslek Yüksekokulu Müdürlüğü’ne teslim etmek zorundadır. Bu sürenin bitiminden sonra teslim edilen staj dosyası değerlendirilmez. Süresi içerisinde staj dosyasını teslim etmeyen öğrenci stajını yapmamış sayılır.

5.4. Staj komisyonu üyeleri,  Yüksekokulu Müdürlüğü’nce kendilerine iletilen “staj dosyasını” en geç bir ay içinde Milli Saraylar ve Tarihi Yapılar Meslek Yüksekokulu Staj Yönergesi çerçevesinde inceler. Staj Yönergesine uygun olmayan staj defterleri değerlendirmeye alınmaz.  Değerlendirmeler sonucunda “Staj Onay Formu” Komisyon üyelerince imzalanarak tüm evraklarla birlikte öğrenci otomasyon sistemine işlenmek üzere Milli Saraylar ve Tarihi Yapılar Meslek Yüksekokulu Müdürlüğüne teslim edilir.  
5.5. Düzeltme istenen öğrenci en çok 15 gün içerisinde istenen düzeltmeyi gerçekleştirerek staj evrakını MYO Müdürlüğüne teslim etmek zorundadır. Aksi takdirde stajı kabul edilmemiş sayılır.  
5.6 Stajı reddedilen öğrencilerin isimleri Müdürlük tarafından panolarda duyurulur.                
6. STAJ DOSYALARININ SAKLANMASI

Kabul edilen staj dosyaları, Bölüm Başkanlığı’nda iki yıl saklanır. İstenirse öğrenciye mezuniyetinden sonra imza karşılığı iade edilir. Saklama süresi dolan staj dosyaları, Yüksekokul Müdürlüğünce usulüne uygun olarak imha edilir
7. Bu Yönerge 2013-2014 eğitim-öğretim yılından itibaren geçerlidir.  
8. Bu Yönergede belirtilmeyen diğer durumlar için, YTÜ Lisans Öğretimi Staj Uygulama Yönergesi geçerlidir. 
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