T.C.
YILDIZ TEKNIiK UNiVERSITESi
OGRENCI DEKANLIGI
TESKILAT, GOREV VE CALISMA USULLERiI YONERGESI

Birinci Boliim
Kurulus, Kapsam ve Tamimlar

Kurulus ve Kapsam

Madde 1 — (1) 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 47. maddesi uyarinca iiniversitede kurulacak Ogrenci Dekanligmin
teskilatlanmasi, yonetimi, ¢aligmalari, gorevlilerin yetki ve sorumluluklarina iligkin genel hiikiimleri kapsar.

Madde 2 - (1) Ogrenci Dekanligi; 6grencilerin ders dis1 zamanmm etkili bir sekilde degerlendirmesi, 6grencilerin egitsel,
mesleki ve kigisel sosyal gelisimlerinin desteklenmesi ve kurumsal bagliliklarinin arttirilmasi amaciyla sanat, spor, kiiltlir ve
sosyal alanlarda etkinlikler planlamak ve yiiriitmek; Ogrencilerin barinma, yemek, ulagim ve saglik gibi ana sorunlarini
¢6zmeye yardimel olmak amaciyla kurulmustur.

Tanimlar

Madde 3 - (1) Bu Yo6nergede gegen;

a) Dekan: Yildiz Teknik Universitesi Ogrenci Dekanimni

b) Dekanlik: Yildiz Teknik Universitesi Ogrenci Dekanligin,
¢) Rektor: Yildiz Teknik Universitesi Rektorii’nil,

¢) Rektor Yardimcist: Yildiz Teknik Rektor Yardimcist’ni,
d) Universite: Yildiz Teknik Universitesi’ni

ifade eder.

ikinci Béliim
Amac ve Hizmetler

Amacg

Madde 4 — (1) Ogrenci Dekanhgmin amaci égrencilerin kisisel, mesleki ve egitsel olarak potansiyellerini tam olarak
kullanabilecekleri bir {iniversite ortam1 olusturmak, bu sekilde mezun olduktan sonra da Yildiz Teknik Universitesi mezunu
olmanin onurunu ve ayricaligini hisseden bireyler yetistirmektir. Ayrica 6grencilerimizin akademik, sosyal, kisisel ve kiiltiirel
geligmelerini desteklemek, kurumsal aidiyet bilincini gelistirmek, iiniversite yasamini kolaylastirmak, 6grencilerin yasadigi
sorunlarma etkin ¢dztimler sunarak dinamik bir kampiis ortamu olusturmak dekanligin bir diger amacidir.

Hizmetler

Madde 5- (1) Dekanlik tarafindan yiiriitiilen baslica hizmetler;

a)

b)

©)

d)

e)

Sosyal Sorumluluk Projeleri Koordinasyon Birimi: Ogrencilerin yer alabilecegi sosyal sorumluluk projeleri
diizenlemek, sosyal sorumluluklarla ilgili yeni fikirleri degerlendirmek ve bu fikirlerin projeye doniistiiriilmesinde
destek vermek.

Uluslararast Ogrenci Birimi: Yabanci dgrencilerin iiniversiteye gelisiyle ilgili siiregleri takip etmek, bu siirecte
yasadigt sorunlar ya da aksakliklarda ogrencilere yardimci olmak ve Ogrencilerin iiniversiteye uyumunu
hizlandirmaya y6nelik 6grencileri bilgilendirmek.

Is ve Insan Kaynaklar1 Birimi: Ogrencilere yar1 zamanli veya tam zamanli is ilanlar1 ve staj imkanlarini duyurarak
ogrencilere yardim etmek.

Yurtlar ve Burslar Birimi: Ogrencilere barinma ve burs olanaklarmi tamitmak, ogrencilere yurt ve burs
basvurusunda yardim etmek.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi: Ogrencilere yonelik saglik hizmetlerini yiiriitmek, kiiltiirel etkinlikler
planlamak ve yiiriitmek, spor faaliyetleri diizenlemek.
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h)

Ogrenci Isleri Daire Baskanhigi: On-lisans ve lisans diizeyinde, dgrencilerin akademik sorunlarmi ¢dzmeye
yardime1 olmak.

Kariyer Birimi: Ogrencilerin kariyer uyumlarim arttirmak, mezuniyet oncesi ve sonrasinda ihtiyaci olan bilgi ve
becerileri kazandirmaya yonelik bireysel ya da grupla olmak iizere kariyer danismanligi ve rehberlik hizmetleri

sunmak.

Mezunlar Birimi: Mezun 6grencilerin takibini yapmak, mezunlarin hem birbiriyle hem de 6grencilerle iletisimini
devam ettirerek Yildiz Teknik Universitesi kimligini pekistirmek.

Ogrenci Kuliipleri ve Etkinlikleri Birimi: Ogrenci kuliipleri biinyesindeki etkinleri planlamak ve hayata gecirmek.
Psikolojik Danisma ve Gelisim Birimi: Psikolojik danigmaya ihtiyaci olan Ogrencilere bireysel veya grupla
psikolojik danisma yardimi vermek. Bu birimin Psikolojik {lk Yardim alt biriminin amaci ise 6grencinin yasadig

ani ve beklenmedik durumlarda, kriz aninda veya hemen sonrasinda, 6grenciye psikolojik yardim saglamak.

Engelsiz Yasam Birimi: Engelli 6grencilere egitsel, mesleki ve kisisel-sosyal gelisimlerini saglamaya yonelik esit
imkanlar saglamak.

Spor Koordinatorliigii Birimi: Universite biinyesinde 6grencilerin spor etkinlikleri diizenlemek.
Teknoloji ve Inovasyon Birimi: Teknolojik ve inovatif ¢alismalar1 desteklenmeye yonelik etkinlikleri diizenlemek.

Ailelerle (Ebeveyn) iletisim Birimi: Ogrencilerin ailelerinin farkindalik ve bilgilerini arttirmaya ynelik galismalar
yapmak.

Uciincii Béliim
Teskilat

Ogrenci Dekanhginin Olusumu

Madde 6 — (1) Ogrenci dekanlig1; dekan ve iki dekan yardimeisindan olusur. Dekanliga bagli olarak dekanlik idari personeli

bulunur.

Baghhk ve Sorumluluk

Madde 7 — (1) Ogrenci dekani1 ve yardimcilari, Rektére ve Rektor tarafindan gérevlendirilen rektér yardimcisina karsi
sorumludur. Dekanligin, Rektorlikk adina yapacag gorevler Rektor ve Rektor yardimceisi tarafindan dekana verilir.

Ogrenci Dekanimin Géorevleri

Madde 8 — (1) Ogrenci dekanimin gérevleri sunlardir;

a)

b)

©)

d)

e)

Rektor ve Egitim-Ogretimden Sorumlu Rektér Yardimeisi ile isbirligi halinde calisarak 6grencilerin akademik,
kigisel-sosyal, egitsel ve kiiltiirel gelismelerine katki saglayacak projeler gelistirmek,

Universite Yonetim Kurulu ve Universite Senatosu'nda gorev alaniyla ilgili konularda bilgi vermek ve gerektiginde
bu konularda oneriler, taslaklar, yonetmelikler ve yonergeler hazirlamak,

Ogrencilerin iiniversite yasamuna iliskin akademik, sosyal ve psikolojik sorunlarini dinlemek, ilgili idari ve
akademik birimlerle igbirligi i¢inde sorunlarina ¢6ziimler aramak ve oneriler sunmak,

Ogrencileri dogrudan ilgilendiren konularla ilgili akademik ve idari birimler arasindaki koordinasyonu saglamak,
Universite biinyesinde sosyal/kiiltiirel etkinlikler ve kuliip g¢aligmalari ile dgrencilerin yasam Kkalitesini ve
motivasyonunu arttirict faaliyetleri yiirtitmek, 6grencilerin {iniversite sistemi ile ilgili yasadigi sorunlara ¢6ziim

tretmek,

Ogrencilerin {iniversite hayatma uyum saglamasia ydnelik oryantasyon programlari diizenlemek ve yiiriitmek,
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g) Verimli bir 6grenme ortaminin olusturulmasi ve egitim-6gretimin niteliginin arttirilmasina yonelik dekanliklar ve
boliim bagkanliklar ile igbirligi yapmak ve diizenli olarak toplantilar ger¢eklestirmek,

h) Egitim-6gretim etkinliklerinde kaliteyi artirmak, siireci degerlendirmek, onlemler almak ve ilgili birimlerin
onerilerini degerlendirmek amaciyla her egitim-6gretim yilinin baglangicinda ve sonunda, yilda iki defa olmak

iizere, Rektor bagkanliginda Rektor Yardimeilari, Dekanlar, Dekan Yardimeilari, Boliim Baskanlart ve Anabilim
Dal1 Bagkanlarindan olusan “Egitim Suras1” diizenlemek,

i)  Ogrencilerin kisisel gelisim ve ruh saghgmi koruyucu, énleyici ¢alismalar yiiriitiilmesi ve acil durumlara aninda
miidahale edilebilmesi i¢in olusturulan psikolojik danigsma birimini ve yapilan ¢aligmalar1 koordine etmek,

j)  Ogrencileri iiniversitenin akademik ve idari uygulamalar1 hakkinda bilgilendirmek,

K)  Universite biinyesinde diizenlenen etkinliklerin duyurulmasini saglamak ve dgrencilerin bu etkinliklere katiliminin
arttirilmast igin gerekli tedbirleri almak,

I)  Ogrencilerin kurumsal aidiyetlerinin arttirilmasiyla ilgili galismalarda bulunmak.

Ogrenci Dekan Yardimcisinin Gorevleri
Madde 9 — (1) Ogrenci dekan yardimcisinin gérevleri sunlardir;
a) Ogrenci kuliip secimlerini diizenlemek ve gerceklestirmek,
b) Dekanlik tarafindan yiiriitiilen seminer ve etkinlikleri planlamak, takip ve koordine etmek,
¢) Dekanin olmadigi zamanlarda 6grenci dekanligina vekalet etmek,
d) Dekanin verecegi diger isleri yapmak.
Dekanhik Idari Personelinin Gorevleri
Madde 10 — (1) Dekanlik idari personelinin gorevleri sunlardir;
a) Dekanligin akademik ve idari birimlerle iletisimini saglamak,
b) Dekanlik yazigsmalarini yapmak,

¢) Etkinliklerde salon/sinif diizenini saglamak, grencileri bilgilendirmek, konuklari karsilamak,
d)  Dekanlik toplantilarini organize etmek,
e) Mezun 6grenci verilerini toplamak ve sisteme girigini yapmak,

f)  Dekanin ve dekan yardimcilarinin verecegi diger isleri yapmak.

Yiiriirliik
Madde 11 - (1) Bu yénerge Universite Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 12 — Bu Yénergeyi Yildiz Teknik Universitesi Rektérii yiiriitiir.

Dokiiman No: YO-049; Revizyon Tarihi: 20.02.2018; Revizyon No: 01



