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YILDIZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ
İDARİ PERSONEL ÖDÜL YÖNERGESİ 
BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak ve Tanımlar

Amaç

MADDE 1- (1) Bu yönergenin amacı, Üniversitede görevli idari personele; başarı belgesi, üstün başarı belgesi ve ödül verilmesine ilişkin usul ve esasları belirlemektir.
Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yönerge Üniversitede görevli idari personeli kapsar. 

Dayanak
MADDE 3- (1) Bu yönerge 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununun 122. maddesi dayanılarak hazırlanmıştır.

Tanımlar

MADDE 4- (1) Bu Yönergede geçen;
a) Başarı Belgesi: Görevinde olağanüstü gayret ve çalışmaları ile emsallerine göre başarılı görev yapan idari personele verilen belgeyi,
b) Komisyon: Yıldız Teknik Üniversitesi Başarı ve Ödül Değerlendirme Komisyonunu,

c) Ödül: Üstün başarı belgesi alan idari personele verilen parasal tutarı,

ç) Personel: Yıldız Teknik Üniversitesinde 657 Sayılı Devlet Memurları Kanununa tabi olarak görev yapan idari personeli,
d) Rektör: Yıldız Teknik Üniversitesi Rektörünü,

e) Üniversite: Yıldız Teknik Üniversitesini,

f) Üstün Başarı Belgesi: Üç defa başarı belgesi alan idari personele verilen belgeyi,
ifade eder.
İKİNCİ BÖLÜM

 Değerlendirme Kriterleri ve Komisyon
Değerlendirme Kriterleri

MADDE 5- (1) Başarı belgesi verilmesinde aşağıda belirtilen kriterler dikkate alınır.

a) Kamu kaynağında önemli ölçüde (ölçülebilir bir değere sahip olan)  tasarruf sağlamak,
b) Kamu zararının oluşmasının önlemek,
c) Önlenemez kamu zararlarının önemli ölçüde azaltılmasında katkı sağlamak,
ç) Kamusal fayda ve gelirlerin beklenenin üzerinde artırılmasını sağlamak,
d) Araştırma-geliştirme, eğitim-öğretim, yönetim ve toplumsal katkı hizmetlerinin etkinlik ve kalitesinin yükseltilmesine katkı sağlamak, 

e) Üniversitenin ulusal/uluslararası kurumsal itibarının yükseltilmesine katkı sağlamak.

(2) Değerlendirmesi yapılan yılda disiplin cezası alanlara başarı belgesi verilmez.

(3) Aday memurlara adaylık süresinde başarı belgesi verilemez.

Komisyonun Oluşumu

MADDE 6- (1) Komisyon, Yönetim Rektör Yardımcısının başkanlığında, Genel Sekreter ve Hukuk Müşaviri ile Rektör tarafından üç (3) yıl süreyle görevlendirilecek; Fakülte/Yüksekokul/Enstitü sekreterleri arasından üç (3), Daire Başkanları arasından (biri Personel Daire Başkanı) üç (3) üye olmak üzere toplam dokuz (9) üyeden oluşur. 

(2) Komisyonun sekretarya hizmetlerini Personel Daire Başkanlığı yürütür.

Komisyonun Çalışması
MADDE 7- (1) Komisyon,  her yıl Şubat ayında toplanır. 

(2) Komisyon üye tam sayısının 2/3 çoğunluğuyla toplanır ve üye tam sayısının salt çoğunluğuyla karar verir. 

(3) Yapılacak değerlendirmelere esas olmak üzere, Komisyon gerekli gördüğü her türlü bilgi ve belgeyi isteyebilir.
(4) Komisyon kararları, onaylanmak üzere Rektöre sunulur.

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

 Başarı Belgesi, Üstün Başarı Belgesi ve Ödül
Başarı Belgesi

MADDE 8- (1) Başarı belgesi; 

a) Genel Sekreter, İç Denetçi ve Özel Kalemde görevli personeli için Rektör,
b) Fakülte/Enstitü/Yüksekokul sekreterleri için Dekan/Müdür,
c) Fakülte/Enstitü/Yüksekokulda görev yapan personel için Fakülte/Enstitü/Yüksekokul Sekreteri,

ç) Uygulama ve Araştırma Merkezlerinde görev yapan personel için Merkez Müdürü,

d) Koordinatörlükte görev yapan personel için Koordinatör,

e) Rektörlüğe bağlı bölümlerde görev yapan personel için Bölüm Başkanı,
f) Daire Başkanlıklarında görev yapan personel için Daire Başkanı,

g) Hukuk Müşavirliğinde görev yapan personel için Hukuk Müşaviri,

h) Döner Sermaye İşletme Müdürlüğünde görev yapan personel için Döner Sermaye İşletme Müdürü,

i) Genel Sekreterlikte ve bağlı birimlerde görevli personel ile Genel Sekreter Yardımcıları, Daire Başkanları, İşletme Müdürü ve Hukuk Müşaviri için Genel Sekreter tarafından teklif edilir.
(2) Başarı belgesi verilmesine ilişkin yapılan tekliflere kanıtlayıcı belgeler eklenerek bir yazı ekinde Komisyona iletilmek üzere Ocak ayı sonuna kadar Personel Daire Başkanlığına gönderilir.
(3) Başarı Belgesine ilişkin yapılan teklifler, Komisyon tarafından değerlendirilir. Başarı Belgesi almaya hak kazananlara ilişkin liste düzenlenerek Rektör onayına sunulur. Rektör tarafından onaylanan liste Milli Eğitim Bakanlığına gönderilir. Milli Eğitim Bakanlığı tarafından uygun görülen personele başarı belgesi verilir. 
Üstün Başarı Belgesi 
MADDE 9- (1) Üç (3) kez başarı belgesi alan personele, Rektör tarafından Üstün Başarı Belgesi verilir. 

(2) Üstün Başarı Belgesi hak eden personele ilişkin listeler Personel Daire Başkanlığınca her yıl tespit edilir. 
Ödül

MADDE 10- (1) Ödül, Üstün Başarı Belgesi alan personel arasından Komisyonun önerisi, Rektörün kararı ve Milli Eğitim Bakanlığının onayı ile verilebilir.

(2) Ödül tutarı, en yüksek Devlet memuru aylığının (ek gösterge dâhil) % 200’ünü geçmemek üzere Rektör tarafından belirlenir.
(3) Bir mali yıl içinde ödül verilebilecek personel sayısı, yılbaşındaki dolu kadro sayısının yüzde birinden (%1) fazla olamaz.

(4) Yıl içinde ödül verilen personel sayısı, izleyen yılın Ocak ayı sonuna kadar Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi’ne bildirilir.
DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

 Yürürlük ve Yürütme

Yürürlük

MADDE 11- Bu Yönerge, Yıldız Teknik Üniversitesi Senatosunca kabulü tarihinde yürürlüğe girer.
Yürütme 

MADDE 12- Bu Yönerge, Yıldız Teknik Üniversitesi Rektörü tarafından yürütülür.
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