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     EVET
HAYIR
	Yazı İşleri Müdürlüğü

Öğretim Üyesi

Yazı İşleri Müdürlüğü

Yazı İşleri Müdürlüğü

Yazı İşleri Müdürlüğü

Yazı İşleri Müdürlüğü

Yazı İşleri Müdürlüğü

Genel Sekreter


	DŞ-058-2547 sayılı Kanun ile Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği

Telefon/e-posta ile

Yazı

Dosya

Karar

Karar, Dosya


Kadro ilanlarının Resmi gazetede ve günlük gazetede yayımlanması/başvuruların alınması








Adaya bildirilmesi





Başvuru koşulları ve belgeleri eksiksiz mi?





Başvuruların Rektörlüğe bildirilmesi ve Yabancı Jüri Üyelerinin belirlenmesi





Yabancı Dil Sınavında başarılı olan adaylar için sınav jürisi belirlenmesi/dosyaların jüriye gönderilmesi











Adayın dosyasının, Yönetim Kurulu’na gönderilmesi





Yönetim Kurulu Kararında Adayın atanması uygun bulunmuş mu?








Adayın bilgilerinin bulunduğu dosyanın karar ile “Ataması Yapılamayanlar” dosyasına takılması.





Yönetim Kurulu kararının, adayın  dosyası ile Personel Daire Başkanlığına Kadro Nakli/Naklen atama/Açıktan atama iş akış süreci uygulanmak üzere gönderilmesi.








	Hazırlayan
	Sistem Onayı
	Yürürlük Onayı

	İsmail Doğukan ERZURUM
	Prof. Dr. İhsan KAYA
	Prof. Dr. Umut Rıfat TUZKAYA
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