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	İş Akışı Adımları
	Sorumlu
	İlgili
Dokümanlar

	
 (
Mentee ve Mentörlerin başvurularının değerlendirilmesi, eşleştirilmesi ve ilan edilmesi
) (
-
Tanışma toplantısının ayarlanması
- Mentörlük programının ilan edilmesi
- Düzenli olarak Mentee ve Mentör değerlendirmelerinin yapılması ve analiz edilmesi
) (
- Firma/Kurum ve öğrenci/mezunun görüştürülmesi
) (
Her dönem mentörlük projesinin sonlanmasıyla 
Memnuniyet Anketinin
 Uygulanması ve Sonrasında Analizi
) (
Mentörlük Projesinin duyurulması ve Öğrencilerin Mentee ve Mezun ya da Profesyonellerin Mentör olarak Mentörlük projesi başvurularının alınması
)
	




ÖRKAM İdari Personel 








ÖRKAM Uzman
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FR-1002-ÖRKAM Mentee-Öğrenci Başvuru Formu
FR-1003-ÖRKAM Mentör Başvuru Formu



FR-1002-ÖRKAM Mentee-Öğrenci Başvuru Formu
FR-1003-ÖRKAM Mentör Başvuru Formu




















FR-1004-ÖRKAM Mentörlük Uygulaması Memnuniyet Anket Formu (Öğrenciler-Mentee İçin)
FR-1005-ÖRKAM Mentörlük Uygulaması Memnuniyet Anket Formu (Mentör-Mezun İçin)
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