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STAJ UYGULAMA ESASLARI

1. AMAÇ, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR
1.1. Amaç

Kimya Mühendisliği Bölümünde lisans eğitimi gören öğrenciler, “Y.T.Ü. Lisans Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliği” gereği staj çalışması yapar. Staj, Yıldız Teknik Üniversitesi Senatosu’nun belirlediği çerçeve yönergeye uygun yürütülür. Stajın amacı öğrencilere çalışma hayatına geçişi kolayca sağlamak, mesleki uygulamaları yerinde göstermek, bilgi ve becerilerini artırmak ve mühendislik mesleğinin gerektirdiği deneyimi kazandırmaktır. Bu amaçla; lisans eğitimi öğrencileri, eğitim öğretim süresinin dışında eğitimin bir parçası olarak Kimya Mühendisliğinin ilgi alanında hizmet veren kurum ve kuruluşlarda staj yaparlar.
1.2. Kapsam

Bu esaslar, Yıldız Teknik Üniversitesi Kimya Mühendisliği Bölümü lisans öğrencilerinin eğitim-öğretimi esnasında yapacakları Zorunlu/İsteğe Bağlı Stajların gerçekleştirilmesine ilişkin hükümleri kapsar. 

1.3. Dayanak

Bu esaslar, Yıldız Teknik Üniversitesi Önlisans- Lisans Eğitim-Öğretim Yönetmeliği 23. maddesi gereği, Üniversite Senatosunca 23.05.2023 gün ve 05-05 sayılı toplantısının ekinde yayınlanarak kabul edilen Yıldız Teknik Üniversitesi Staj Yönergesi’ne dayanılarak hazırlanmıştır. 
1.4. Tanımlar

Bu Esaslarda geçen terimler aşağıda tanımlanmıştır.

a) Bölüm: Kimya Mühendisliği Bölümü,
b) Bölüm Staj Uygulama Esasları: Kimya Mühendisliği Bölümü Staj Uygulama Esasları,
c) Fakülte: Kimya Metalurji Fakültesi,
d) Fakülte Kurulu: Kimya Metalurji Fakültesi Kurulu,
e) Genel Sağlık Sigortası Beyan ve Taahhüt Formu: Öğrencinin genel sağlık sigortası durumunu beyan etmek için doldurmak zorunda olduğu belge,
f) İş günü: Öğrencinin staj çalışmasını gerçekleştireceği kurum/kuruluş/işletme(nin) faaliyet gösterdiği haftanın 5 (beş) günü (Cumartesi ve pazar günü, iş günü olarak çalışılan iş yerlerinde bu günler de iş günü olarak kabul edilir.)
g) Kimya Metalurji Fakültesi Staj Sicil ve Değerlendirme Formu: Kimya Metalurji Fakültesi bünyesindeki bölümlerde kayıtlı lisans öğrencisinin stajlarının kayıt altına alınması ve staj süresinin bitiminde öğrenci hakkında çalıştığı birim tarafından doldurulan ve öğrencinin işyerindeki çalışmasının, tutum ve davranışlarının değerlendirildiği belge,
h) Komisyon: Kimya Mühendisliği Bölümü Staj Komisyonu,

i) Komisyon Başkanı: Kimya Mühendisliği Bölüm Başkanının Bölüm Staj Komisyonu üyeleri arasından görevlendirdiği öğretim üyesi,

j) Öğrenci Bilgi Sistemi: Öğrencinin öğretim planında yer alan derslerinin ve staj bilgilerinin tutulduğu bilgi sistemi,
k) Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı: Yıldız Teknik Üniversitesi Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı,
l) Öğretim Planı: Öğrencinin Kimya Mühendisliği yetkinliğine sahip olması için programda öngörülen teorik dersler, uygulamalar, projeler, laboratuvar çalışmaları, stajlar, bitirme çalışması ve benzeri çalışmaları içeren derslerin tümünü gösteren plan,
m) Senato: Yıldız Teknik Üniversitesi Senatosu,
n) SGK Staj Formu: Öğrencinin genel sağlık sigortasının yapılabilmesi için doldurmak zorunda olduğu belge,
o) Staj: Öğrencinin Kimya Mühendisliği Bölümü öğretim planında yer alan teorik ve uygulamalı derslerden edindiği bilgileri pekiştirmesi için öngörülmüş ve eğitim-öğretimin bir parçası sayılan, kazanması öngörülen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davranışları geliştirmesi, sektörü tanıması, meslek hayatını ve ortamını algılaması, iş hayatına uyum sağlaması, gerçek üretim ve hizmet ortamında yetişmesi için Kimya Mühendisliği Bölümünün lisans eğitim-öğretiminin özelliklerine ve gereklerine göre belirlediği çerçevede; şantiye, proje bürosu ya da laboratuvar gibi özel veya kamu iş yerlerinde, eğitim-öğretim süreci içinde zamanı, süresi, türü, tipi, alanı ve konusu burada belirlenen esaslar doğrultusunda yapılacak uygulama çalışmaları, 
p) Staj Alanı: Kimya Mühendisliği Bölümünde staj yapılması istenen çalışma grupları,

q) Staj Defteri: Kimya Mühendisliği Bölümünde kayıtlı lisans öğrencisinin staj süresince yaptığı çalışmaları kayıt altına aldığı belge,
r) Staj İş Yeri: Öğrenciye staj yaptırma görev ve sorumluluğunu kabul eden mal ve hizmet üreten kamu ve özel kurum, kuruluş, işletme, laboratuvar vb. iş yeri,
s) Staj Dosyası: Staj ile ilgili gerekli belge ve formların yer aldığı dosya,
t) Staj Yönergesi: Üniversite Senatosunca 23.05.2023 gün ve 05-05 sayılı toplantısının ekinde yayınlanarak kabul edilen Yıldız Teknik Üniversitesi Staj Yönergesi

u) Ulusal Staj Programı: Öğrencilerin kariyer olanaklarına erişiminde şeffaf, izlenebilir ve yenilikçi yöntemler kullanılarak fırsat eşitliğinin desteklenmesi amacıyla Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi Başkanlığı koordinasyonunda Cumhurbaşkanlığı Birimleri, Bakanlıklar ve diğer kamu kurum ve kuruluşları ile özel sektörden gönüllü işverenlerin iş birliğiyle üniversite öğrencilerine yönelik hazırlanan staj programı,
v) Üniversite: Yıldız Teknik Üniversitesi,
w) Yönetim Kurulu: Kimya Metalurji Fakültesi Yönetim Kurulu.
2. STAJ TÜRLERİ VE GENEL ESASLAR

2.1. Staj Türleri

a) Zorunlu Staj: Kimya Mühendisliği Bölümünde öğrenciler, mesleki bilgi, beceri ve tecrübelerini arttırmak amacı ile Laboratuvar ve İşletme Stajı olmak üzere toplam 2 (iki) farklı staj yapmak zorundadır. Zorunlu stajlar, Bölüm öğretim planındaki Staj 1 ve Staj 2 adı ile yer alan ve bu belgedeki esaslar çerçevesinde gerçekleştirilmesi gereken zorunlu derslerdir. 
b) İsteğe Bağlı Staj: Öğretim planında yer almamakla birlikte öğrencinin kendi ihtiyaçları ve istekleri doğrultusunda yaptığı stajdır. 

2.2. Genel Esaslar

2.1.1 Kimya Mühendisliği Bölümünden mezun olacak her öğrenci, “Staj Uygulama Esasları”na uygun bir şekilde Bölüm öğretim planında bulunan iki farklı staj yapmak zorundadır. Öğretim planlarında Zorunlu Staj Dersi bulunan öğrenci, stajını tamamlamadığı sürece mezun olamaz. 

2.1.2 Öğrenciler, Laboratuvar Stajlarını ilk dört yarıyıldan sonra akademik tatilin başlangıcı ile yapabilirler. 

2.1.3 Öğrenciler, İşletme Stajlarını ilk altı yarıyıldan sonra akademik tatilin başlangıcı ile birlikte yapabilirler. 

2.1.4 Öğrencilerin İşletme Stajlarını yapabilmeleri için Laboratuvar Stajlarını tamamlamaları gereklidir. 

2.1.5 Her bir staj, öğrencinin talep etmesi durumunda en az 10 (on) iş günü olacak şekilde ikiye bölünebilir.

2.1.6 İsteğe Bağlı Staj, dördüncü yarıyılın sona ermesinden itibaren tüm eğitim-öğretim süresince ve akademik tatillerde yapılabilir. İsteğe Bağlı Stajların yapılmasında diğer stajların yapılmış olma şartı aranmaz. 

2.1.7 Stajlarla ilgili formlar, Bölüm internet sayfası Staj sekmesi altında ve YTÜ Kalite Koordinatörlüğü internet sayfası üzerinden temin edilir.

3. STAJ KOMİSYONU, STAJ SÜRESİ, BAŞVURU VE DEĞERLENDİRİLMESİ
3.1. Staj Komisyonu

2.1.8 Bölüm Staj Komisyonu, bölüm öğretim elemanları arasından 3 (üç) kişiden az olmayan ve görev süresi 2 (iki) yıl olmak üzere Bölüm Başkanı’nca seçilen üyelerden oluşur. 

2.1.9 Bölüm Staj Komisyonunun başkanı öğretim üyesi olmak zorundadır. Görev süresi dolan üyeler tekrar seçilebilir. Bölüm Staj Komisyonunun sekretarya görevi ilgili bölüm sekreterliği tarafından yürütülür. 

2.1.10 İhtiyaç duyulması halinde bölüm başkanınca birden fazla staj komisyonu oluşturulabilir.

3.2. Staj Süresi ve Yapılışı

2.1.11 Öğretim planlarında geçen staj süresi, Laboratuvar Stajı için 20 iş günü ve İşletme Stajı için 20 iş günü olmak üzere toplamda 40 iş günüdür. 

2.1.12 Laboratuvar ve İşletme Stajları yurt içi ve/veya yurt dışında yapılabilir. 

2.1.13 Zorunlu staj süresi 10 iş gününden az olmamak koşuluyla en fazla ikiye bölünebilir. Stajlar tam gündür; yarım iş günü staj yapılmaz.

2.1.14 Öğrenci, dersinin veya sınavının olduğu günlerde staj yapamaz. Staj yapılan iş günlerinde öğrencinin dersi veya sınavı olduğu tespit edilirse bu staj iptal edilir. 

2.1.15 Stajların yarıyıl veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapılması esastır. Resmi tatil günlerinde yapılan çalışmalar staj süresi olarak kabul edilmez. Staj, haftada üç iş gününden az olmamak şartıyla (cumartesi günü dahil) eğitim ve öğretim dönemi, yaz okulu ve genel sınav dönemlerinde yapılabilir. 

2.1.16 Yurt dışında yapılan stajlarda pazar günü iş günü ise pazar günü yapılan stajlar da kabul edilir. 

2.1.17 Öğrenciler, ilgili Bölüm Staj Komisyonunun uygun görüşü, Bölüm Başkanlığının önerisi ve Fakülte Yönetim Kurulu kararı ile yarıyıl veya yaz tatilinde ERASMUS+ programı ile veya kendi imkânlarıyla, yurt dışında bölümleriyle ilgili işyerlerinde staj yapabilir. ERASMUS+ Programı kapsamında staj yapması kabul edilecek öğrencilerin en az 60 iş günü staj yapması esastır.

2.1.18 Bu staj esaslarında yer almayan çeşitli hususlar (Doğal afet, salgın hastalık durumlarında yapılacak istisnai uygulamalar da dahil), Bölüm Kurulunun önerisi üzerine Fakülte Yönetim Kurulu tarafından karara bağlanır.
3.3. Staj İşyerlerinin Belirlenmesi ve Başvuru İşlemleri
2.1.19 Staj yapılacak işyerini bulma sorumluluğu öğrenciye aittir. Öğrencilerin temin edip önerdiği staj yerinin uygun olup olmadığına, ilgili Fakülte Staj Uygulama İlkeleri/Bölüm Staj Uygulama Esasları hükümleri çerçevesinde Bölüm Staj Komisyonunca karar verilir. 

2.1.20 Staj yapılacak firmanın uygunluğuna dair Endüstriyel İlişkiler ve Staj Komisyonunun onayı alınmış olmalıdır.

2.1.21 Her öğrenci gerekli formları eksiksiz olarak doldurmak/doldurtmak ve ilgili birimlere imzalatmakla yükümlüdür. Belirtilen tüm formların güncel hallerine YTÜ Kalite Koordinatörlüğü sayfasından form numarası ile ulaşılabilmektedir. 
2.1.22 Öğrenci, staj başlangıcından en erken 1 ay ve en geç 10 gün önce staj başvuru evraklarını bölüme teslim etmelidir. 

2.1.23 “FR-0284 Yıldız Teknik Üniversitesi SGK Staj Başvuru Formu” ve “FR-1266 Staj Ücretlerine İşsizlik Fonu Katkısı Bilgi Formu” staj yapacak öğrenci tarafından doldurulup staj yapılacak firmaya onaylatılmalı ve Bölüm Öğrenci İşlerine teslim edilmelidir. SGK Staj formu öğrencinin fotoğrafı ve Bölüm mührü taşımalıdır. Sigorta girişi yapıldıktan sonra, herhangi bir nedenle tamamlanmayan stajlar öğrenci tarafından Fakülte Sekreterliğine bildirilmek zorundadır.
2.1.24 “FR-1285 Kimya Mühendisliği Bölümü Staj Taahhüt Formu” doldurularak Endüstriyel İlişkiler ve Staj Komisyonu üyesine teslim edilmelidir. İşletme stajı yapılacaksa, daha önce yapılan Laboratuvar stajı bilgileri eklenmelidir.

2.1.25 “FR-0285 Genel Sağlık Sigortası Beyan ve Taahhüt Formu”, “FR-0286 Staj Sicil Formu” ve formlar öğrenci ve firma tarafından doldurularak Bölüm Öğrenci İşlerine teslim edilmelidir. Staj Sicil Formunda stajın başlangıç ve bitiş tarihi, Bölüm Başkanlığı imzası, stajın yapılacağı firmanın bilgileri ve firma mührü olmalıdır. 
2.1.26 Öğrencinin kimlik fotokopisi, vesikalık fotoğrafı ve stajın yapılacağı yıla ait Staj Takvimi (staj yapılacak günler takvimde yuvarlak içine alınarak) Bölüm Öğrenci İşlerine teslim edilmelidir. Öğrenci stajını öğretim döneminde yapacaksa cumartesi günü dahil haftada en az üç iş gününün serbest olduğunu gösteren haftalık ders programını Komisyon üyesine beyan etmelidir. Staj yapılacak tarih aralığının staj ilkelerine uygunluğundan öğrenciler sorumludur.
2.1.27 Mezun durumunda olan öğrenciler staj yapacaksa, öğrenci eğitim planı Komisyon üyesine beyan etmelidir.
2.1.28 Staj formları, Türkçe ve/veya İngilizce hazırlanabilir.
2.1.29 İsteğe bağlı stajların yapılmasında diğer stajların yapılmış olma şartı aranmaz. İsteğe bağlı staj en fazla 2 (iki) defa yapılabilir. İsteğe bağlı stajın alanı, tipi, süresi ve konusuna Bölüm Staj Komisyonunun önerisi ile Fakülte Yönetim Kurulu karar verir. İsteğe bağlı stajların bir bölümü veya tamamı, herhangi bir zorunlu staj yerine saydırılamaz. İsteğe bağlı stajını tamamlayamama, yarıda bırakma gibi sebeplerden doğacak sorunlarda tüm sorumluluk stajı yapan öğrenciye aittir.

3.4. Staj Başvurusunun Değerlendirilmesi

2.1.30 Zorunlu Staj, Bölüm Staj Komisyonunca değerlendirilir ve Bölüm Başkanlığınca sigorta girişlerinin yapılması için ilgili dekanlığa gönderilir.

2.1.31 İsteğe Bağlı Staj, ilgili Bölüm Staj Komisyonunun uygun görüşü, Bölüm Başkanlığının önerisi ve Fakülte Yönetim Kurulu kararı ile yapılır.

2.1.32 ERASMUS+ Programı kapsamında staj yapması kabul edilen öğrenciler, Üniversitemiz Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü internet sayfasından temin edecekleri belgeleri doldurarak Bölüm Başkanlığına teslim eder. Bölüm Başkanlığının uygun görüşü ve Fakülte Yönetim Kurulu kararı, Uluslararası İlişkiler Koordinatörlüğü ve Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı’na bildirilir. 

2.1.33 Türkiye Cumhuriyeti Cumhurbaşkanlığı Ulusal Staj Programı kapsamındaki isteğe bağlı ya da zorunlu staj başvuruları, Yıldız Teknik Üniversitesi Staj Yönergesinin 8. maddesinin ilgili hükümlerini sağlaması koşuluyla Bölüm Staj Komisyonu’nun uygun görüşü ve Bölüm Başkanlığının önerisi ile Yönetim Kurulu tarafından değerlendirilir. 

2.1.34 Staj çalışması, Kimya Metalurji Fakültesi Dekanlığı tarafından staj yapma isteği kabul edilen öğrencinin sigorta girişi yapıldıktan sonra başlar.

3.5. Stajın İzlenmesi ve Başarı Değerlendirilmesi
2.1.35 Bölümler gerektiğinde staj yerlerinde öğrencilerin çalışmalarını izleyebilirler. Öğrenciler; staj sırasında çalıştığı iş yerinin tüzük, yönetmelik, disiplinine iç yönergelerine, çalışma kurallarına aynen uymak zorundadırlar.

2.1.36 Her Zorunlu Staj çalışması için ayrı bir “Staj Defteri” hazırlanır. Staj Stajların bölünmesi durumunda da her bir staj için ayrı defter hazırlanır. Aynı işyerinde yapılacak farklı tarihli stajlar için tek bir sigorta girişi yapılır fakat diğer belgeler ayrı olarak hazırlanmak zorundadır.

2.1.37 Staj belgeleri, %30 İngilizce Kimya Mühendisliği Programında Türkçe, %100 İngilizce Kimya Mühendisliği Programında İngilizce hazırlanır. 

2.1.38 Yurt dışında tamamlanan stajların belgeleri Türkçe veya İngilizce olarak hazırlanabilir. İngilizce haricinde bir yabancı dilde hazırlanmış staj belgelerinin Noter tasdikli tercümelerinin sağlanmasından öğrenci sorumludur.
2.1.39 Stajını yurt dışında yapan öğrenciler, staj evrakları yanında ülkeye giriş-çıkış tarihlerini ibraz etmek (Pasaport ve ilgili pasaportun giriş tarihi damgası bulunan sayfa fotokopisi ile) zorundadırlar.
2.1.40 Staj Defteri ve ilgili belgeler stajın bitiminden en geç 1 ay içinde Bölüm Öğrenci İşlerine teslim edilir. Zamanında teslim edilmeyen Staj Defteri ve ilgili belgeler değerlendirmeye alınmaz
2.1.41 Dijital ortamda doldurulmuş Staj Defteri “SoyadıNumara.pdf” şeklinde isimlendirilerek Bölüm stajkmbytu@hotmail.com e-posta adresine gönderilir ve baskı alınarak Bölüm Öğrenci İşlerine elden teslim edilir. 

2.1.42 “FR-1800 Kimya Mühendisliği Bölümü Staj Defteri Onay Formu”, “FR-0750 Kimya Mühendisliği İşletme Stajı Değerlendirme Formu” veya “FR-0752 Kimya Mühendisliği Laboratuvar Stajı Değerlendirme Formu” öğrenci tarafından doldurularak Bölüm Öğrenci İşlerine teslim edilir. FR-1800 formu onaylandığı taktirde staj defterinin ayrıca imzalanıp kaşelenmesine gerek yoktur.

2.1.43  “FR-0751-Kimya Mühendisliği Kurumun Stajyeri Değerlendirme Anket Formu (Laboratuvar Stajı)” veya “FR-1537-Kimya Mühendisliği Kurumun Stajyeri Değerlendirme Anket Formu (İşletme Stajı)” Staj İşyeri Yetkilisi tarafından onaylanır. Öğrenci tarafından kapalı zarf içerisinde İşyerinden teslim alınan belgeler Bölüm Öğrenci İşlerine teslim edilir.

2.1.44 “FR-0753-Kimya Mühendisliği Stajyerin Kurumu Değerlendirme Anket Formu” öğrenci tarafından doldurularak Bölüm Öğrenci İşlerine teslim edilir. 
2.1.45 “FR-0752-Kimya Mühendisliği Laboratuvar Stajı Değerlendirme Formu” veya “FR-0750-Kimya Mühendisliği İşletme Stajı Değerlendirme Formu” Bölüm Öğrenci İşlerine teslim edilir.
2.1.46 İsteğe bağlı staj yapan öğrenciler, Staj Defteri yerine “FR-1799 Kimya Mühendisliği Bölümü Zorunlu Olmayan Staj Raporunu” eksiksiz doldurup teslim ederler. 
2.1.47 Staj Defteri ve ilgili belgeler teslim edildikten sonra 7 (yedi) iş günü içerisinde Bölüm Başkanlığınca Bölüm Staj Komisyonuna gönderilir.
2.1.48 Öğrencilerin tamamlamış oldukları stajlara ilişkin değerlendirmeler, Bölüm Staj Komisyonu tarafından kabul, kısmen kabul, ret veya düzeltme isteme şeklinde yapılabilir. Komisyon üyelerinin kararını içeren “Staj Sicil ve Değerlendirme Formu” ilgili Bölüm Başkanlığınca onaylanır. 

2.1.49 Stajı kabul edilen öğrencinin “Staj Sicil ve Değerlendirme Formu” ilgili Bölüm Başkanlığınca, Dekanlığa ve Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı’na bildirilir. Bölüm Sekreterliğince öğrencinin staj yeri ve gün sayısına ilişkin bilgileri öğrenci bilgi sistemine işlenir. Öğrencinin zorunlu staj gün sayısı tamamlandığında Fakülte Dekanlık Öğrenci İşleri tarafından, öğrencinin öğretim planında yer alan staj dersi, stajı tamamladığı yarıyıla ders olarak eklenir ve başarı notu “G (Geçti)” olarak sisteme işlenir. 

2.1.50 Staj defterinde düzeltme istenen öğrenci, 1 (bir) ay içinde istenen düzeltmeyi gerçekleştirmek zorundadır. Aksi takdirde stajı reddedilmiş sayılır. Düzeltme yapan öğrencinin durumu, Bölüm Staj Komisyonu tarafından tekrar değerlendirilir ve değerlendirme sonucu yazılı olarak Bölüm Başkanlığına bildirilir. 

2.1.51 Stajı reddedilen öğrencinin ret gerekçesi yazılı olarak Bölüm Başkanlığı aracılığı ile öğrenciye bildirilir. Stajı başarısız olarak değerlendirilip stajı reddedilen öğrenciler, yeniden staj yapmak zorundadır. 

2.1.52 Stajı reddedilen öğrenci kendisine yazı ile bildirimi takip eden bir hafta içinde ilgili Bölüm Başkanlığına itiraz edebilir. Bir hata yapılıp yapılmadığının saptanması için staj dosyası, ilgili Bölüm Başkanlığınca tekrar incelenir ve Fakülte Yönetim Kurulu kararıyla kesinleşir.

4. ÖĞRENCİLERİN YÜKÜMLÜLÜKLERİ, SİGORTA İŞLEMLERİ 
4.1. Staj Yapan Öğrencinin Yükümlülükleri 

2.1.53 Öğrenciler staj sürelerince 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 54. Maddesi hükümleri ve lisans eğitim-öğretim ile ilgili Üniversitemiz yönetmelik/yönerge hükümlerine tabidir. 

2.1.54 Staj yapan öğrencilerin staj yaptıkları kurumlara karşı kusurları nedeni ile verecekleri zararlardan Üniversite sorumlu değildir. 

4.2. Staj Yapan Öğrencilere Ödenecek Ücret 

2.1.55 Staj yapan öğrencilere 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu’nun 25. maddesi gereğince staj yaptığı kurum tarafından staj bitimini takiben en geç beş iş günü içerisinde ücret ödenir. 

2.1.56 Staj çalışmasını yükseköğretim kurumlarının laboratuvarlarında, atölyelerinde ve uygulama merkezlerinde yapan öğrencilerinin yaptıkları stajlar için ücret ödenmez. 
4.3. Staj Yapan Öğrencinin Sigorta İşlemleri

2.1.57 Staj yapan öğrenciye 5510 sayılı Kanunun 5. maddesinin birinci fıkrasının (b) bendi uyarınca iş kazası ve meslek hastalığı sigortası yapılır. Bakmakla yükümlü olunan kişi durumunda olmayan öğrenci için ayrıca genel sağlık sigortası hükümleri uygulanır. Bu kapsamda ödenecek prim 5510 sayılı Kanunun 87. maddesinin 1. fıkrasının (e) bendi uyarınca Üniversite tarafından karşılanır.

2.1.58 Zorunlu staj yaptığı işyerinde iş kazası geçiren öğrenciler, en geç iki gün içinde ilgili dokümanları Sosyal Güvenlik Kurumuna iletilmek üzere, Fakülte Sekreterliğine (İşveren olarak gözüktüğü için) ulaştırmakla yükümlüdürler. Durumun ve belgelerin geç ulaştırılmasından doğan sorumluluk öğrenciye aittir.
5. STAJ BELGELERİNİN SAKLANMASI VE ÖZEL DURUMLAR
5.1. Staj Belgelerinin Saklanması

Kabul edilen staj defterleri ve staja dair her tür materyal kabul tarihinden başlamak üzere, Bölüm Başkanlığınca belirlenen yerde, en az 2 (iki) yıl süreyle saklanır. Saklanma süresi dolan belgeler, Bölüm Başkanlığınca uygun görülen bir şekilde imha edilir.
5.2. Daha Önce Yapılan Stajın, Zorunlu Staja Saydırılması

2.1.59 Öğrenciler, daha önce kayıtlı oldukları yükseköğretim kurumlarında öğrenimleri sırasında yapmış oldukları staj/stajları belgelendiği takdirde Bölüm Staj Komisyonunun uygun görüşü, Bölüm Başkanlığının önerisi ve Fakülte Yönetim Kurulu kararı ile öğretim planlarında yer alan zorunlu staj dersinden, “YTÜ Eşdeğerlik ve İntibak İşlemleri Yönergesi” hükümlerini de sağlamak koşuluyla, muaf tutulabilir. 
2.1.60 Bu durumdaki öğrencilerin, kaydoldukları ilk yarıyıl içinde ilgili yükseköğretim kurumundan staj belgelerini getirerek Bölüm Başkanlığına sunmaları gerekmektedir. Belirtilen yarıyılda staj belgelerini getirmeyen öğrencilerin zorunlu staj muafiyet isteği kabul edilmez.
2.1.61 Öğrencilerin, daha önceki eşdeğer Yüksek Öğretim Kurumlarında, öğrenimleri sırasında yapmış oldukları zorunlu stajların incelenmesini Bölüm Başkanlığının görevlendirdiği Bölüm Staj Komisyonu üyeleri yapar ve değerlendirme sonucunu Bölüme yazı ile bildirir. Muafiyet yönünde alınacak Fakülte Yönetim Kurulu kararları Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığına bildirilir.

2.1.62 Öğrenim gördüğü program ile ilgili bir işte çalışmış veya “YTÜ Staj Yönergesi”nin 8. maddesinin ilgili hükümlerini sağlaması koşuluyla çalışmakta olan öğrenciler, çalışma sürelerini, görev ve unvanlarını belgelendirerek Bölüm Başkanlığına başvuruda bulunarak, Bölüm Staj Komisyonunun uygun görüşü, Bölüm Başkanlığının önerisi ve Fakülte Yönetim Kurulu kararı ile öğretim planlarında yer alan zorunlu staj dersinden muaf tutulabilir. Muaf tutulan öğrenciler ile ilgili alınan Fakülte Yönetim Kurulu kararları Öğrenci İşleri Dairesi Başkanlığı’na bildirilir.

2.1.63 Senato kararı ile Dikey Geçiş Sınavı sonuçlarına göre Bölüme kaydedilen öğrencilerin daha önce okudukları Meslek Yüksekokullarında yapmış oldukları stajlar, bu okullardaki eğitim-öğretim amaçlarının farklılığı nedeni ile kabul edilmez.

2.1.64 Azami süresini tamamlayan ek sınav veya ek süre döneminde olan öğrencilerin başarısız dersleri arasında stajın bulunması durumunda, staj başarısız ders olarak sayılır. Bu öğrencilerin başarısız oldukları stajın/stajların uygulama esasları, “Yıldız Teknik Üniversitesi Azami Öğrenim Süresini Tamamlayan Öğrencilerin Ek Süre ve Sınav Yönergesi” hükümlerince yürütülür.
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