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YTÜ İletişim Tasarımı - Dış Paydaş Memnuniyet Anketi (Firmalar)

Değerli Paydaşımız,

Kalite Yönetim Sistemi kapsamında bölümümüzün mevcut durumunu analiz etmek ve bölümümüzün kalitesini artırabilmek için, firmanızda çalışan bölüm mezunlarımıza dair görüş ve önerilerinize ihtiyaç duymaktayız. 

Anket bilgileri kalite çalışmaları haricinde bir amaç için kullanılmayacak ve paylaşılmayacaktır. Katkılarınızdan dolayı teşekkür ederiz. 

YTÜ İletişim Tasarımı Bölümü Kalite Birimi 
* Gerekli

Formun Üstü

Firma / Kurum adı 

*zorunlu alan değildir
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İletişim Bilgileri 

*zorunlu alan değildir
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Firmanızda çalışan bölümümüz mezunlarının mesleki becerilerine dair görüşleriniz. *
	
	Çok iyi
	İyi
	Orta
	Zayıf
	Çok zayıf

	Problem belirleme ve çözebilme
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	Yaratıcı fikir üretebilme
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	Tasarım yapma becerileri
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	Uygulama yapabilme becerileri
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	Takım çalışması yapabilme
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	Mesleki etik anlayışı
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	Mesleki alana dair güncel trendlerin takibi
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	Mezunlarımızın mesleki etkinliğine dair genel memnuniyetiniz
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Henüz kurumunuzda çalışmayan bölümümüz mezunlarına dair görüşleriniz. *
	
	Çok iyi
	İyi
	Orta
	Zayıf
	Çok zayıf

	Firmanıza yapacakları olası iş başvurularında önceliği
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Varsa diğer görüşleriniz 
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