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	Y.T.Ü. ELEKTRİK-ELEKTRONİK FAKÜLTESİ

ELEKTRİK MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ

İŞVEREN ANKET FORMU


Tarih:
Sayın İlgili,

Bölümümüzde sürdürülmekte olan “Eğitimde Kaliteyi Sürekli İyileştirme” çalışmaları çerçevesinde siz işverenlerimizin mezunlarımız hakkındaki görüşleri son derece önemlidir. Bu amaçla hazırlamış olduğumuz işveren anketimize vereceğiniz cevaplar, eğitim-öğretim programımızın ve kalitemizin iyileştirilmesinde bizlere yardımcı olacaktır.  

Anketimize göstereceğiniz ilgi için şimdiden teşekkür ederiz.
	
	Saygılarımla,

Prof. Dr. Muğdeşem TANRIÖVEN
Elektrik Mühendisliği Bölüm Başkanı




FİRMA / KURUM BİLGİLERİ 
Adınız Soyadınız : 

Mesleğiniz : 

Firma / Kurum Adı : 

Firmadaki / Kurumdaki Göreviniz : 

Firmanın / Kurumun Faaliyet Alanı : 

Firmadaki / Kurumdaki Elektrik Mühendisi Sayısı : 

YTÜ Mezunu Elektrik Mühendisi Sayısı : 

Tüm Çalışanların Sayısı : 

Adres : 

Telefon : 

Faks : 

E-Posta : 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------                                          

Adres: Davutpaşa Kampüsü, 34210 Esenler/ISTANBUL

Tel: (212) 383 5800  Faks:  (212) 383 5858  e-posta: ytuelm@yildiz.edu.tr   web: www.elm.yildiz.edu.tr

MEZUNA AİT KİŞİSEL BİLGİLER

	Eğitim Durumu
	Lisans  O   
	Y. Lisans  O   
	Doktora  O

	Lisans Mezuniyet Programı
	□I. Öğretim                  □II. Öğretim

	Lisans Mezuniyet Yılı
	

	İlk İşe Başlama yılı
	


İŞVERENLER İÇİN YILDIZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ ELEKTRİK MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ MEZUNLARINI DEĞERLENDİRME ANKETİ
TEKNİK YETERLİLİK

	
	Fikrim Yok
	Zayıf
	Orta
	İyi
	Çok İyi

	1. Matematik, fen ve elektrik mühendisliğindeki altyapılarının yeterliliği
	O
	O
	O
	O
	O

	2. Bir elektrik mühendisliği devre veya sistemini tasarlayabilme, analiz edebilme, uygulayabilme ve yorumlayabilme bilgi ve becerileri
	O
	O
	O
	O
	O

	3. Modern mühendislik araç ve yöntemlerini kullanabilme becerileri
	O
	O
	O
	O
	O

	4. Çağın temel sorunlarını bilerek mühendislik uygulamalarının hukuksal, toplumsal ve evrensel etkilerini anlayabilme becerileri
	O
	O
	O
	O
	O

	5. Başkaları tarafından hazırlanan projeleri ve raporları anlayabilme ve yorumlayabilme bilgi ve becerileri 
	O
	O
	O
	O
	O

	6. Verilen işi zamanında tamamlayabilme becerileri
	O
	O
	O
	O
	O

	7. Deney sonuçlarını analiz edip yorumlayabilme becerileri
	O
	O
	O
	O
	O

	8. Kalite bilinçlerini, ekonomik ve teknik kriterlere uygulayabilme becerileri
	O
	O
	O
	O
	O


İLETİŞİM VE MESLEKİ GELİŞME:
	1. Takım kurma ve liderlik becerileri
	O
	O
	O
	O
	O

	2. Disiplinler arası takım çalışması yürütebilme becerileri
	O
	O
	O
	O
	O

	3. Sözlü sunum hazırlama ve sunma becerileri
	O
	O
	O
	O
	O

	4. Sözlü ve yazılı iletişim kurma becerileri
	O
	O
	O
	O
	O

	5. Bir yabancı dilde sözlü ve yazılı iletişim kurma becerileri
	O
	O
	O
	O
	O

	6. Yazılı rapor hazırlama becerileri
	O
	O
	O
	O
	O

	7. Mesleki etik ve sorumluluk bilincine sahip olmaları
	O
	O
	O
	O
	O

	8. Bilim ve teknolojideki gelişmeleri izleyerek kendini mesleğinde sürekli yenileme çabaları 
	O
	O
	O
	O
	O

	9. Proje yönetimi/risk yönetimi ve değişiklik yönetimi gibi iş hayatındaki uygulamalar hakkında bilgi sahibi olma
	O
	O
	O
	O
	O


YAŞAM BOYU ÖĞRENME İSTEĞİ:
	10. Ömür boyu öğrenmenin önemini benimsemiş olarak yeni yetenekler edinme ve yeni yöntemleri
	O
	O
	O
	O
	O

	11. Problemleri çözmede yaratıcılık ve yenilikler getirebilme becerileri
	O
	O
	O
	O
	O

	12. Mesleki bilgi kaynaklarını (dergi, kitap, vb.) takip etme istekleri
	O
	O
	O
	O
	O

	13. Girişimcilik, yenilikçilik ve sürdürebilir kalkınma hakkında bilgi sahibi olma
	O
	O
	O
	O
	O


	Y.T.Ü. Elektrik Mühendisliği Bölümü Mezunlarının sizce en kuvvetli yönleri nelerdir? 




	Y.T.Ü. Elektrik Mühendisliği Bölümü Mezunlarında varsa eksik gördüğünüz özellikler nelerdir?




	Mezunlarımızın iş kolunuzda daha yararlı olması için eğitim ve öğretim sırasında edinmeleri gereken en önemli üç hususu belirtiniz:

1)

2)

3)



	Diğer Görüş ve Önerileriniz:
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