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YILDIZ TEKNİK ÜNİVERSİTESİ KİMYA-METALURJİ FAKÜLTESİ GIDA MÜHENDİSLİĞİ BÖLÜMÜ

İŞVEREN ANKETİ
Adınız-Soyadınız:
Mesleğiniz:

Firma/Kurum Adı:

Firma/Kurumdaki Göreviniz:

Firma / Kurum Faaliyet Alanı:
Firma/Kurumdaki Gıda Mühendisi Sayısı:

Firma/Kurumdaki YTÜ Mezunu Gıda Mühendisi Sayısı:
Adres:

Telefon (iş):









e-Posta Adresi (kişisel):




e-Posta Adresi (kurum):

Faks No:






Web Adresi:

YTÜ Gıda Mühendisliği Bölümü mezunlarının mesleki açıdan en kuvvetli yönleri nelerdir?

YTÜ Gıda Mühendisliği Bölümü mezunlarının mesleki açıdan en zayıf yönleri nelerdir?

İşe almayı düşüneceğiniz gıda mühendisinin sahip olması gereken özellikler nelerdir?

Firmanızda çalışan gıda mühendislerin, eğitim düzeylerine göre dağılımı nedir?

(Lisans / Yüksek Lisans / Doktora)


/
/

Önerileriniz

Çalıştırdığınız mezunlarımızın aşağıdaki ölçütleri sizce ne derece sağladığını değerlendiriniz (1: Çok Zayıf; 5: Çok İyi).
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	2
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	1. Matematik, fen bilimleri ve mühendislik konularında yeterli alt yapıya sahip olma; bu alanlardaki bilgileri gıda mühendisliği problemlerine uygulama becerisine sahiptir.
	
	
	
	
	

	2. Gıda mühendisliği problemlerini tespit, tanımlama, formüle etme ve çözme becerisi; bu amaçla uygun analitik yöntemler ve modelleme tekniklerini seçme ve uygulama becerisine sahiptir.
	
	
	
	
	

	3. Bir sistemi, sistem bileşenini ya da süreci analiz etme ve istenen gereksinimleri karşılamak üzere gerçekçi kısıtlar altında tasarlama becerisi; bu doğrultuda modern tasarım yöntemlerini uygulama becerisine sahiptir.
	
	
	
	
	

	4. Gıda mühendisliği uygulamaları için gerekli olan modern teknik ve araçları seçme ve kullanma becerisine sahiptir.
	
	
	
	
	

	5. Deney tasarlama, deney yapma, veri toplama, sonuçları analiz etme ve yorumlama becerisine sahiptir.
	
	
	
	
	

	6. Bireysel olarak veya çok disiplinli takımlarda etkin olarak çalışabilme becerisi ve sorumluluk alma becerisine sahiptir.
	
	
	
	
	

	7.Sözlü ve yazılı etkin iletişim kurma becerisi ve en az bir yabancı dil bilgisine sahip olma becerisine sahiptir.
	
	
	
	
	

	8. Yönetim becerisine sahip olma becerisi; Analitik düşünme ve problem çözme yeteneği; Proje yönetimi ile iş hayatındaki uygulamalar hakkında bilgi; girişimcilik, yenilikçilik ve sürdürülebilir kalkınma hakkında farkındalık becerilerine sahiptir.
	
	
	
	
	

	9. Gıda mevzuatı hakkında teknik bilgiye sahip olma becerisine sahiptir.
	
	
	
	
	

	10. Zaman yönetimi yapabilme ve süreci yürütebilme becerisine sahiptir.
	
	
	
	
	

	11. Mesleki ve etik sorumluluk bilincine sahiptir.
	
	
	
	
	

	12. Mesleki özgüvene sahiptir.
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