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	HİZMET İÇİ EĞİTİM ADAY MEMUR

DEĞERLENDİRME ÖLÇEĞİ



Sayın Katılımcı;

Bu anketin amacı; Hizmet İçi Eğitim Programımız kapsamında verilen “Aday Memurların Yetiştirilmelerine İlişkin Genel Yönetmelik” hükümleri uyarınca eğitimlere yönelik olarak, eğitimin planlanması, programı, süreci, organizasyonu ve eğitimciler ile ilgili sorunların, düşünce ve önerilerin tespit edilmesi ile çözüm önerilerinin geliştirilmesidir. Değerlendirmeniz, daha sonra Üniversitemiz tarafından sağlanacak eğitim faaliyetlerinin verimliliğinin arttırılması açısından önem arz etmektedir.
Ankete ayıracağınız zaman için teşekkür ederiz.
	EĞİTİM FAALİYETİNİN 
	KİŞİSEL BİLGİLERİNİZ

	Adı  
:   
Tarihi
: 
Süresi
: 
Yeri       : 
Eğitim Görevlisi :

	Eğitim Durumunuz :  □Lise  □Ön Lisans  □Lisans  □Lisansüstü  □Diğer

Yaşınız                          :  □20-25    □26-30    □31-35    □36-40    □41ve üstü
Unvanınız                    :




	Sorular
	5   

Çok İyi
	4 

İyi
	3

Orta
	2  

Kötü
	1   

Çok Kötü

	Eğitici seçimleri yerinde ve doğru yapılmıştı.
	
	
	
	
	

	Eğitim programı aksamadı, belirlendiği şekilde yürütüldü.
	
	
	
	
	

	Eğitim, meslektaşlarımla paylaşabileceğim mesleki bilgi ve beceriler kazandırdı.
	
	
	
	
	

	Eğitim Görevlisi, konuya hâkimdi.
	
	
	
	
	

	Eğitim Görevlisi, konuları net ve anlaşılır işledi.
	
	
	
	
	

	Eğitim programının etkili ve verimli uygulanmasına yönelik araç-gereç ve doküman yeterliydi.
	
	
	
	
	


            Görüş ve Öneriler:
………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………….
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