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EĞİTİM FAKÜLTESİ MEZUN BİLGİ ANKETİ
(Öğretmen Yetiştirme Programları Mezunları İçin)
Sevgili Mezunumuz,
Bu anket, sizlerle etkili iletişim kurabilmek, sizlerin görüşleri doğrultusunda Fakültemiz öğretmen yetiştirme programlarının etkililiğini değerlendirmek amacıyla hazırlanmıştır. Vereceğiniz bilgiler sadece Eğitim Fakültesi öğretmen yetiştirme programlarının öğretmen yeterliklerini sağlamaya yönelik daha kaliteli eğitim verebilmesi amacıyla kullanılacak olup başka kişi ve kurumlarla paylaşılmayacaktır. Bu sebeple, vereceğiniz doğru, samimi ve içten yanıtlar önem arz etmektedir. 

Bize ayırdığınız zaman ve verdiğiniz destek için çok teşekkür ederiz.

A.KİŞİSEL VE MESLEKİ BİLGİLER

	Adınız ve Soyadınız:

	E-posta Adresiniz    :

	Cep Telefonunuz     :



	Mezun olduğunuz program:	
	
	Bilgisayar ve Öğretim Teknolojileri Öğretmenliği

	
	
	İlköğretim Matematik Öğretmenliği

	
	
	Fen Bilgisi Öğretmenliği

	
	
	Okul Öncesi Öğretmenliği

	
	
	Sınıf Öğretmenliği

	
	
	Türkçe Öğretmenliği

	
	
	Sosyal Bilgiler Öğretmenliği

	
	
	İngilizce Öğretmenliği

	Mezuniyet Yılınız:

	Mezuniyet Ortalamanız:



	Çalışma durumunuz:	
	
	Evet                                Hayır

	Çalıyorsanız, çalıştığınız kurum:
	
	Devlet okulu

	
	
	Özel okul

	
	
	Üniversite

	
	
	Etüt Merkezi

	
	
	Halk Eğitim Merkezi

	
	
	Diğer…………

	Pozisyonunuz:
	
	Öğretmen

	
	
	Akademisyen

	
	
	Yönetici

	
	
	Eğitim Koordinatörü

	
	
	Program geliştirme uzmanı      

	
	
	Ölçme-değerlendirme uzmanı

	
	
	Bilişim Teknolojileri Uzmanı / Eğitim Teknoloğu

	
	
	Diğer

	Kadro Türü:          
	
	Kadrolu

	
	
	Sözleşmeli	

	
	
	Ücretli

	Mezuniyetiniz sonrası alanınızla ilgili göreve ne zaman başladınız?

	
	
	0-6 ay içerisinde

	
	
	7-12 ay içerisinde

	
	
	1-2 yıl içerisinde

	
	
	2 yıldan sonra

	Çalışma süreniz:



	Mezuniyetiniz sonrasında,  alanınızla ilgili mesleki gelişim amacıyla katıldığınız çalışmalar.(Birden fazla seçenek işaretleyebilirsiniz)

	
	Yüksek Lisans Eğitimi

	
	Doktora Eğitimi

	
	(MEB/Kurum içi) Hizmet içi eğitim

	
	(MEB/Kurum dışı) Profesyonel Gelişim Eğitimleri

	
	Ulusal ve/veya Uluslararası Projeler (AB, E-twinning, Erasmus, Tübitak, Kalkınma Ajansı vb.)

	
	Kongre/Konferans

	
	Çalıştaylar

	
	Kurslar

	
	Diğer……




B.MESLEKİ YETERLİK 
	Aşağıda belirtilen mesleki yeterlikleri, lisans öğreniminiz süresince ne derecede kazandığınızı ilgili kutucuğu işaretleyerek belirtiniz. 
	Hiç
	Biraz
	Kısmen
	Oldukça
	Tamamen

	1.Alanında sorgulayıcı bakış açısını kapsayacak şekilde kuramsal, metodolojik ve olgusal bilgiye sahip olma
	
	
	
	
	

	2.Alanının öğretim programı ve pedagojik alan bilgisine hâkim olma
	
	
	
	
	

	3.Birey ve öğretmen olarak görev, hak ve sorumluluklarına ilişkin mevzuata uygun davranma
	
	
	
	
	

	4. Eğitim öğretim süreçlerini etkin bir şekilde planlama
	
	
	
	
	

	5. Bütün öğrenciler için etkili öğrenmenin gerçekleşebileceği sağlıklı ve güvenli öğrenme ortamları ile uygun öğretim materyalleri hazırlama
	
	
	
	
	

	6. Öğretme ve öğrenme sürecini etkili bir şekilde yürütme
	
	
	
	
	

	7. Ölçme ve değerlendirme, yöntem, teknik ve araçlarını uygun şekilde kullanma
	
	
	
	
	

	8. Millî, manevi ve evrensel değerleri gözetme
	
	
	
	
	

	9. Öğrencilerin gelişimini destekleyici tutum sergileme
	
	
	
	
	

	10. Öğrenci, meslektaş, aile ve eğitimin diğer paydaşları ile etkili iletişim ve iş birliği kurma
	
	
	
	
	

	11. Öz değerlendirme yaparak, kişisel ve mesleki gelişimine yönelik çalışmalara katılma
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C. FAKÜLTE MEMNUNİYETİ
	Aşağıda belirtilen ifadelere katılım derecenizi ilgili kutucuğu işaretleyerek belirtiniz.                                                                                                                                                                                                          
	Kesinlikle
Katılıyorum
	Katılıyorum 
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum 
	Kesinlikle Katılmıyorum

	1.Fakülteme karşı güçlü bir aidiyet duygusu hissediyorum.
	
	
	
	
	

	2.YTÜ’deki öğrenim tecrübeme dayanarak, yakın çevreme bu okulda öğrenim görmelerini tavsiye ederim.
	
	
	
	
	

	3.Eğer üniversiteye bugün giriyor olsaydım, yine fakültemi tercih ederdim.
	
	
	
	
	

	4.Fakültemden mezun olmak kariyer hedeflerimin gerçekleştirilmesinde yardımcı olmaktadır.
	
	
	
	
	

	5.Kaliteli eğitim, fakülteme olan bağlılığımın ve güvenimin artırılmasında en önemli etkendir.
	
	
	
	
	

	6. Mesleki konumumu ve kariyerimi üniversite eğitimime borçluyum.
	
	
	
	
	

	7.Mezun olduğum fakülte, çalıştığım işyerinde oldukça saygın ve itibarlı olarak kabul edilmektedir.
	
	
	
	
	

	8.Fakülteme mezun olarak katkıda bulunmak için, iş hayatındaki deneyimlerimi derslerde öğrencilerle paylaşmak isterim.
	
	
	
	
	

	9.Bir YTÜ mezunu olarak, öğrencilere uygulama olanağı sağlamada destek olmak isterim.
	
	
	
	
	



D. MEZUNLAR İLE İLETİŞİM

	Aşağıda belirtilen ifadelere katılım derecenizi ilgili kutucuğu işaretleyerek belirtiniz.                                                                                                                                                  
	Kesinlikle
Katılıyorum
	Katılıyorum 
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum 
	Kesinlikle Katılmıyorum

	1.Fakültem mezunlarla iletişim kurmaya yeterince önem vermektedir.
	
	
	
	
	

	2.Üniversitenin düzenlediği organizasyonlarda, mezun arkadaşlarımla birlikte tekrar bir araya gelmeyi isterim.
	
	
	
	
	

	3.Fakültemin belirlediği mezunlarla ilgili her türlü çalışmaya gönüllü olarak katılmak isterim.
	
	
	
	
	

	4.Sosyal paylaşım ağları üzerinden oluşturduğumuz bir mezun grubuna üyeyim.
	|_| Evet         |_| Hayır

	5.Mezun olduktan sonra üniversitemle ve bölümümle iletişimimi devam ettiriyorum. (Bu soruya yanıtınız hayır ise son soruya geçiniz)
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	6.Mezun olduktan sonra fakültem ile iletişimimi sağlamada en büyük etken hocalarımdır.
	
	
	
	
	

	7.Mezun olduktan sonra fakültem iletişimimi sağlamada en büyük etken sınıf arkadaşlarımdır.
	
	
	
	
	



Fakültemiz ve mezun olduğunuz programda daha nitelikli eğitim verilmesi konusunda görüş ve önerileriniz (Önerilerinizi maddeler halinde belirtebilirsiniz.)
· ………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………….…………………………………..
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