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ORGANİZASYONDAKİ YERİ 

: Strateji Geliştirme Daire Başkanına bağlı görev yapar.

GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:
· Faaliyet Raporlarının Hazırlanması Çalışmalarının Yürütülmesi ve Koordinasyonun sağlanması ve sonuçlandırılmasında Stratejik Planlama Birimine yardımcı olmak. 

· Bütçe performans programının hazırlanması.
· Performans Programı İzleme ve Değerlendirme Raporlarının hazırlanması ve koordinasyonu 

· Kurum Cari Bütçe Tekliflerinin hazırlanması ve koordinasyonu

· Kurum Yatırım Tekliflerinin ve Programının hazırlanması ve koordinasyonu

· Bütçe İşlemlerinin Gerçekleştirilmesi ve kaydedilmesine ilişkin iş ve işlemler

· Üniversitemiz harcama birimlerinin ödeme emri belgesi ve muhasebe işlem fişi girişlerinin yevmiye Programına girişlerinin yapılması

· Ödeme emirlerinin ve muhasebe işlem fişlerinin bütçe uygunluğu ve tertip düzeyinde kontrolünün yapılması

· Yatırım Gerçekleşme Raporlarının hazırlanması

· İller Yatırım Projeleri İzleme Raporlarının ve brifing ile ilgili çalışmaların yapılması

· Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunun hazırlanması

· Birim Arşiv Hizmetleri ile ilgili çalışmaların yürütülmesi

· Birim  Standart Dosya Planı çalışmalarının yürütülmesi

· Danışmanlık eğitmenlik hizmetlerinin yürütülmesi
· Tüm çalışmalarını görev tanımlarına ve üniversitenin sahip olduğu entegre yönetim sistemi standartlarına uygun olarak gerçekleştirmek, birimindeki tüm personelin de aynı prensiple görev yapmasını sağlamak ve uygulamaları denetlemek.

GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER: 

· Üniversitelerde Görevde Yükselme Yönetmeliğinin Şube Müdürü için aradığı şartları taşımak 
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