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ORGANİZASYONDAKİ YERİ: Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı’na bağlı görev yapar. 
 GÖREV YETKİ VE SORUMLULUKLARI: 
Öğrenci Rehberlik ve Kariyer Merkezi çalışmalarının amacına uygun ve düzenli olarak yürütülüp geliştirilmesi, Merkez çalışanlarının uyum içinde ve verimli çalışmaları için gerekli koşulları sağlar. Dönem içerisinde kariyer planlama ve geliştirme hususlarında getirilen önerileri değerlendirerek, merkezin stratejik plan ve programını belirler. Merkezde görev alacak idari ve akademik personeli denetler ve Merkezin stratejik hedef ve amaçları doğrultusunda çalışması için yönlendirir. Tüm çalışmalarını görev tanımlarına ve üniversitenin sahip olduğu entegre yönetim sistemi standartlarına uygun olarak gerçekleştirmelidir.
GÖREVİN GETİRDİĞİ NİTELİKLER:
Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanı’nın önerisiyle Akademik personel arasından 3 yıllık dönem için seçilip, Rektörlük tarafından atanır.
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