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GÖREV TANIMI :  İş Sağlığı ve güvenliği ile ilgili çalışmalara katılma, çalışmaları izleme, tedbir alınmasını isteme, tekliflerde bulunma vb. konularda çalışanları temsil etmeye yetkili çalışandır.
ORGANİZASYONDAKİ YERİ
      : İş Sağlığı ve Güvenliği Kurul toplantılarına katılmak
GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:

1-İş sağlığı ve güvenliği ile ilgili çalışmalara katılma, çalışmaları izleme, tehlike kaynağının yok edilmesi veya tehliken kaynaklanan riskin azaltılması için tedbirlerin alınmasını isteme, tekliflerde bulunma, ve benzeri konularda çalışanları temsil etmeye yetkilidir. 

2- Çalışan temsilcisi görevi gereği işverenin veya işyerinin mesleki sırları ile gördüğü öğrendiği hususları ve çalışanlara ait özel bilgileri gizli tutmakla yükümlüdür.  

3-İş sağlığı ve güvenliği kurul toplantılarına katılmak ve toplantıda kendisine verilen görevleri yapmakla yükümlüdür.  

4-Risk değerlendirme ekibi içinde yer alır.

5-Görevini yürütmesi nedeniyle çalışan temsilcisinin hakları kısıtlanamaz.
 GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER:  
1-Çalışan temsilcisinin seçilmesi veya atanması ile ilgili gerekli tüm işlemler işveren tarafından yerine getirilir ve sonuçlar işyerinde ilân edilir. 

2-Çalışanlar arasında yapılacak seçim veya seçimle belirlenemediği durumda atama yoluyla yeterli sayıda çalışan temsilcisini görevlendirir. 
3-Birden fazla çalışan temsilcisinin bulunması durumunda baş temsilci, çalışan temsilcileri arasında yapılacak seçimle belirlenir.
4- Çalışan temsilcisi adayının en az 3 yıllık iş deneyimi olmalı ve tam süreli daima çalışmalı, en az ortaokul mezunu olmalı  
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