	[image: image1.png]



	İŞYERİ HEKİMİ 
	Doküman No
	GT-188

	
	
	İlk Yayın Tarihi
	26.07.2022

	
	
	Revizyon Tarihi
	

	
	
	Revizyon No
	00

	
	
	Sayfa
	1/1



ORGANİZASYONDAKİ YERİ: İş Sağlığı ve Güvenliği Koordinatörlüğü’ne bağlı olarak görev yapar. 
GÖREV, YETKİ VE SORUMLULUKLARI:
· İş sağlığı ve güvenliği hizmetleri kapsamında çalışanların sağlık gözetimi, uygun kişisel koruyucu donanım seçimi ve çalışma ortamının gözetimi ile ilgili işverene rehberlik yapmak.

· İşin yürütümünde ergonomik ve psikososyal riskler açısından çalışanların fiziksel ve zihinsel kapasitelerini dikkate alarak iş ile çalışanın uyumunun sağlanması ve çalışma ortamındaki stres faktörlerinden korunmaları için araştırmalar yapmak ve bu araştırma sonuçlarını rehberlik faaliyetlerinde dikkate almak.

· Kantin, yemekhane, yatakhane, kreş ve emzirme odaları ile soyunma odaları, duş ve tuvaletler dahil olmak üzere işyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen şartlarını sürekli izleyip denetleyerek, çalışanlara yürütülen işin gerektirdiği beslenme ihtiyacının ve uygun içme suyunun sağlanması konularında tavsiyelerde bulunmak.

·  İşyerinde meydana gelen iş kazası ve meslek hastalıklarının nedenlerinin araştırılması ve tekrarlanmaması için alınacak önlemler konusunda İş Güvenliği uzmanı ile çalışmalar yaparak işverene önerilerde bulunmak.
· Risk değerlendirmesi çalışmalarına İş Güvenliği Uzmanı ile beraber katılmak, risk değerlendirmesi sonucunda alınması gereken sağlık ve güvenlik önlemleri konusunda önerilerde bulunmak ve takibini yapmak. 
· Gebe veya emziren kadınlar, 18 yaşından küçükler, meslek hastalığı tanısı veya ön tanısı olanlar,  kronik hastalığı olanlar, yaşlılar, malul ve engelliler, alkol, ilaç ve uyuşturucu bağımlılığı olanlar,  birden fazla iş kazası geçirmiş olanlar gibi özel politika gerektiren grupları yakın takip ve koruma altına almak, bilgilendirmek ve yapılacak risk değerlendirmesinde özel olarak dikkate almak.
· İş sağlığı ve güvenliği çalışmaları ve sağlık gözetimi sonuçlarının kaydedildiği yıllık değerlendirme raporunu iş güvenliği uzmanı ile işbirliği halinde EK-3’teki örneğine uygun olarak hazırlamak. 
·  İSG kuruluna katılma ve iş güvenliği uzmanı ile işbirliği içinde çalışmak. 
·  İşyerindeki Acil Durum Eylem Planı için ilkyardım ve acil müdahale hizmetlerinin organizasyonu ile ilgili çalışmalar yapmak ve ekiplerin ilkyardım eğitiminin sağlanması çalışmalarını ilgili mevzuat doğrultusunda yürütmek.
· Çalışanların yapacakları işe uygun olduklarını belirten işe giriş ve periyodik sağlık muayenesi ile gerekli tetkiklerin sonuçlarını EK-2’de verilen örneğe uygun olarak düzenlemek ve işyerinde muhafaza etmek.
· İSG Üst Kurulu ve/veya İSG Koordinatörlüğü tarafından verilecek benzeri görevleri yapmak
GÖREVİN GEREKTİRDİĞİ NİTELİKLER: 29.12.2012 tarihli ve 28512 sayılı “İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri Yönetmeliği” nde belirtilen görev, yetki ve sorumluluklarında yar alan kriterlere uygun olarak işyeri hekimi belgesi bulunmak. 
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